Sefior(a)

JUEZ DEL CIRCUITO DE FLORENCIA -REPARTO-
Con Funciones de Juez de Tutela

Florencia - Caqueta

NIYIRETH PENAGOS QUINTERQ, mayor de edad, identificado(a) con la C.C. No. 40.075.486
de PUERTO RICO-CAQUETA domiciliado(a) y residenciado en abonado telefénico 321 256
3395 y correo electrénico para notificaciones quinteroniyireth@yahoo.com actuando en nombre
propio, de manera respetuosa me permito manifestarle que mediante el presente escrito confiero
poder ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a los abogados CESAR ORLANDO VARON
URBANO, mayor de edad, identificado con la C.C. No. 17.655.220 expedida en Florencia-
Caquetd, abogado titulado y en ejercicio de la profesion, portador de la T.P. No. 184.822 del .
Consejo  Superior de la Judicatura con direccion de notificaciones  electrénicas .
info@eevoscolombia.com y YEISON MAURICIO COY ARENAS, mayor de edad, identificado
con la C.C, No. 1.117.501.052 expedida en Florencia- Caquetd, abogado titulado ¥ én ejercicio de
la profesion, portador de Ia T.P. No, 202.745 del Consejo Superior de la Judicatura, con direccion
de notificaciones electrénicas a los Email. coyarenas@hotmail.com Y coyarenas@gmail.com, para
que en mi nombre y representacién inicien, tramiten y lleven hasta su terminacion ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA en contra del DEPARTAMENTO DEL CAQUETA -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA,
ente territorial del orden Departamental, identificado con el Nit. 800.091.594-4, Representado
Legalmente por el Gobernador Departamental, Sefior Arnulfo Gasca Trujillo y /o quien haga sus
veces 0 este encargado de sus funciones, por violacién directa de mis derechos fundamentales a
la Vida en Condiciones Dignas, Igualdad, Trabajo, Sajud, Seguridad Alimentaria, fuero sindical,
prepensionado, desplazado y/o victima del conflicto, madre o padre cabeza de hogar, mujer en
estado de embarazo y demés derechos que pudiesen resultar afectados producto de mi
desvinculacién como docente adscrita a la Secretaria de Educacién Departamental del Caqueta,
al reunir condiciones especiales que me hacen sujeto de especial proteccién de conformidad que
las condiciones de tiempo, modo y lugar que seran detalladas por mis apoderados en Ia
correspondiente accién de tutela,

Ji Qgiderados quedan revestidos de todas las facultades de que trata el articulo 77 del Cédigo
gk del Proceso, asi como las de recibir, transigir, conciliar, desistir, sustituir, reasumir,

e

s IHINAR) notificarse, suscribir acuerdos, firmar cuentas y cheques, presentar cuenta de cobro,
g-? flicitar cumplimiento de sentencia, interponer recursos y en fin adelantar todo lo que este
Y,

conforme a derecho para la debida representacién de mis intereses, sin que pueda alegar en
=\ forma alguna que carece de poder para actuar.

tentamente,

?\}Nl\"ﬁ’hf\ @'Q VI A § C_Ou

CC HdoRsYyxe de T{oMenci @

Acepto:

CESAR ORLANDO VARON URBANO YEISON MAURICIO COY ARENAS
C.C. 17.655.220 de Florencia ~ Caquets C.C. 1.117.501.052 de Florencia, Caqueta
T.P. 184.822 del C.S. dela . T.P.1202.745 del C. S. de Ia .




A\,uulpcilcuu oy by § el R PR AW AT 5
Ouaen exhibic e O, <J Yy 0. 496 >
- . Expedida en ,ﬂﬁ@}’fﬁfmﬂ y declar6 que la firma i

Ly huella que aparecen en el presente documento #
L son suyas y que el conmtenido dgel mismo es cierto. ?*a“

§ 5 AGC 200

Fl deciaranie

fa

B ol e T JRralts e Ml

&gsx%xxxx}f_x
o

N.N W-Q}\/\ Penagos @

LN h»m-«!--b»&--!.—n&ww&ma*% s



REPUBLICA DE COLOMBIA
NENTIFICACION PERSCGNAL ;
CEDULA DE CIUDADANIA

40.075.486
WUMERO
PENAGOS QUINTERO

| APELLIDOS
LT ’

Lo

LR B i AR B v

. FEGHA.DE mcsﬁa_éw*r'o"-'-3. : GB“DIC'1 976 (
Lod 3 PUERTORICO = Lo
i (CAQUETAY -~ - SR

s

BT

LUGAR DE NACIMIENTO I
168 AB+ F }
ESTATURA. ~  G.S.RH SEXO
19-DIC-1996 FLORENCIA

FEGHA Y LUGAR, DE EXFEDICION

=} 2y
G
Al
3k,

pEcsTRADOHA NACIONAL
;f},ﬂ_lﬁ;_ﬂmz QEIGIEQ_EO_PEZ .

A-8400100-67 116761-F-0040075486-20040721 03054042034 02 122519342




~ 9
) 00 -
PR Y
A
“1\"%
o ‘
AN do
LA
<
(O,
AN
\/ 4
y €
en T
&

-~ \ (’"’

=N

\‘f\d“
v
Oﬂ { jl
T S CE‘Q
5
%
3 }
A
O\
Yy
(7\
%



f\(’])fr/)fu e m’um!w .
Crobomuieion de Cagcld e

CAQ U ETA

Finlt mu 2k e iRt

N ;{m@maa 14
B 10; z -

Y& ABRUL DEL 2015 -

DEGRETO No' 000315 DEL 100

N J(}R i)H (J\QU! IA

i'-.-i_i.u de dc; 5is mrahu(.mm::, “conghin

04 T é:y- 15 Ul )1 do
: _dit:iembrv yoo S

Qucansiiaile Resolation Do, 614!;_'
admimstre dla,:.hamt:n!c &l wrwmn {,dm:;atwa

Cine o iJL*{. D ?‘M(} e 3008, vstabiods h su ammﬂu o R Gl
deporg sanildel sprviGio: <~£iuc,.atw0 at.mtai y i ;ms i £t mmiii: s

Loy 11{: dc 1‘394 ﬁrdorm qun foda: VIRGIRGEE Gr e o g L ] _
} ks ln) dv dit pldniﬂ d(‘ pt*;smmi ga;xmiamm ot fosponiva

At 0 ' ':,{zxigv I.ﬁ m erpt:ra' 1. ¥

tojas, nlant.a { lu:y{:u‘alt:" { El ; :t:ursczs:dct-ﬁi:s_!n-
m. i’am: inEnins, drmdn prmr:chaci ai pvmarmi eu. s
Gargn.

(luga c.cm {‘I !;t:t_ de. c;dmr‘!ii/dl h grt s1ACion lmnis‘sxrummd‘s ‘ol %wmm mit;( ﬂwo biajo tos o hzanddms de eliiad 6n.todo of
{ fadl il s 44 ic*! S rm s g 1 {iu{ su(‘m t}tmdsmrnor\ml ddc-iamﬁ ol m}m )
W }.md:;t. :Ea g' ! i T i B )

prxm mnuw d‘-} pnrsun.jt ; tdnm ‘6n ;las ZOnas
“Aun ! qu;,ta Gova do prandos extensionos’ 0o oritorio i
fr(;g,m‘niuz:q‘«m{, i d{; r{-mba deciones do 1!11(‘](1 dcrm:rmdudu giiticagures por fuora’ do-los oo gslablocidos: on. ol
Dsfoto 3020 de Y002 pubily guo los docening exisiontad ne shn sulicicnics parg ‘Thbrirtoges s Pecesidados dorde’ 80
vnwmm‘n qmpz)‘; ﬁv mﬁns ¥ TH S mgmmnciu L profeser gue :mparia SUs rc\nouzmvntns

Qi on: uartﬂd do fat irtbur o m:auita{m HvE c,'azu(%m Hileginy arm}u un faltants di B/ 7 dm‘cn!c'b pdrd io cust se adt*lamaron log
iid!’iiik}h dad ros_;umio financicreantala | sﬂup:c-wwm :-n lm it*rminnt; establpeides enoldtgmlo 1404 g J{l{)b

St it Bpngg
.M(’k b
Ja*-mmic,

Qe m%a (. hdad l’errtmmi ﬂrmkr 8 eamdzo iftn:ssm{; pr‘,smmr:fa antL or N}Imstwm {iv..i' dumcmn 50 amgm a Io pfc(.cptuado
on ol Aetigula 2“ dvi Peoroto 3020 de 2002, o oul s,o%)rn phants do! pvrwnal prm:c:ptua‘

Mec}.’nmp ,mfa ddmj:zism,nw}, ;'a poidid !mnfariuf adcpmré 14 plorta dt: prsoml, pruwo c»fud!a !rmu.n. o ol quo dorormﬂmn Tos

GO it iregives dogondes, Wetsifay for fvdlad 1 ity y-adiministritivas;: die Stuara con s ertorios ostablotidas on i Loy
‘1a WO-BOUT Y e r'stn egrofo. Lo plantd de porsoial soi S on mmm sriodd v “dnbe confencr of ptmens do-dorenies,
ety :’(.{:t-ntes § Bovninistrativos o cadi. o5 parlaimnik, i, o g GoriNLHGo, necusarios parn fi prostociin ool
SOeviit oo’

' i

Guiriguatnenie, el atiogb 47 ded docola 3020/ 2007,

“HLrin e,r‘{anm pire iJj,Jr ng p.’;m!as e pt!u.,una? ke p;nfrr,zdlawr}'mir': n‘r‘ {56,
fet woeiias rural y tirband, y R Ghracienidlions W fin wivalig o relocalios

HEFpUpaE Anfans - DG am.mnm ofes-

Cavraen 13 calle 15 Esquing — Teldlano: ((88) 4355458 - Pasz AF351T 04 .
VIV, mglm?g_gw.ca

Sporatsris de cdutasion Dﬁ.&wrtumuntai Tatip 15 Mo, 10 02 - Tel; 4352817 - 4355433




Quo rediante’ e D0 e e (i i Ly

e Repithlica de Colombia

o Cobernaeton do Cagnerd r-!

NUE G004 R
DG 102 o _ _ e
DECRETO No 000318 DEL 10 DE ABRIL DEL 25

Hardgeaip, Pari doterminar of ndmera de d’)t«f‘rl!t.’s‘ npCesarius on un ostabiiciovenio m’uwt.‘uu frzs ell.mddﬁs femmﬂds'rw
austardn o dsir;n.n.zun Ldel et ] du mdac I rhalos - piotas gy muum‘o gon. ik, Q¢ta;};r 4

Tervpngs on cucnty 9 capaiicyd el Bis i f
eobiceditrn,; prnlreiiomon i qfa:z'u ;;13;;.1;#!0(

asntig: 'wmnruzfi‘ﬂc.mfo'wrz oHUS IS

sz urz vw é‘t'n mfim in 5 rvuu.aslua I, o wetenn do b e s Nacionataavesdil B0 NG PTG Tt
. soficito prosciiladiy ot e Sourotafs da Tottadion dol. Caouata y, dmitig’
sthm i Carges Bocoias R Gotives Deecntng, LY arw(.sg.ncm Iz miceesided do
ampitdridymn!u amic: m mntsddd ey mm;as e g,mwnal l\dmmmiraﬁvu A5F R

fisiviaf TS, SObeitand
)‘505? & .frbmm o de ?01. i uat diotmipane
nseduanii ja it de. Laryas “Bocontes:y

L L [ c.nn.’mmn i
ﬁ ! :
i

T AnesBu L § o p_;@;é«ql‘-g

Gl gmrhuldn des @ ;phinm visbiliZda on gl 2()(33 eI, P604 PHHGRE, pimata &0 porsnmi nqcﬂnm i}uum:un
Docenic yl\dnmnmﬁsﬂvn prmvr)!u ligs :axg;wentmf variaciones. decoidosmidad conia mm!muén Apforizadat

a&mmmcgsm CENTIDAD. |

(.‘AR{'JOS‘ D{}L.' YN S

Ly

H: linisterio- de Boucdeisn. Nacisnal: ke !«nfsrfad

Quieuna s apwbdda I ginplacion de fs ganty e FrESenal por partnd
Teeritorial & Wavhs e 1 Soertiria do Foiontidn Tigparamdntal, foodianie Do
adupit‘* b olwita do ek armi 130t om:z. E)rret g Ems*vnto y Adiministralivh. s de ceonformid
2odets REE R A0 o PO

k) prc‘ct\pmado on ¢l qrd u.u!o

Diniioh A oo MO PEIRE L 014304 ¢ foenn 17 o dobrors do 2018, of Ministorio de lducadion Nasiiat indica:

" B AOCHAE T3 SUSKUETGHY Sk Ao T et corthratida for iRt nﬁmzz! ComniisG g 58 z.'m!.'r.‘.'}riri it 1R ol
Asesorg e I’far;uau{m W dbiniAa s on fa dnkacraaian FORORGIER oF W ettt 1rtoril O eeves ok Ue paraiis iR (0T

2015,..

Dogpreeoor fos r.urqos- Cl'f‘ r"nr.'enzts dr~ a{du f;rr‘zicm- nmdimtr‘ of
S04 IhUHas 6o dolietl, won F!()a'l'ibfx‘}m‘l()ﬂt{}. pmwnmrm.'ua

3 3 WS pithieD eomn o estalilore nofmatimen: 3t ]
geraitizpr I nlﬂ%fﬂ&fﬂﬁ . SCWJI fO “piRH 0GR TS Wity guey o sslo-Famients, 0o fin iniviade dlases. porda ol i
donantes v (mc CR S EYer ek OohD cainedl ol g fvgarok tondd 56 voniz ﬂff"\!r}f‘fk’ ot Snrvici rmr fa: mmm!u!m oo
cONIF RGN

% Liideniite;

z.pt zwmn!r) dnbo pmu'u‘c.r rfr: :wwﬂ;#.'«z

[

G- agtaalmerin 5o onouendrs 10NN seolpde b ins o alegiblos: o diconies y cractivos doctmes;: s0 pong. do sor
m'iuhc_icrm pEFA CUiE louas fas vacarles srownsias LR DORGHESD Y On congOouencil sBroquintd roaliear Hounos
niumbr'mérior_1_%m_;__;:romam.m.es. tegrando asl, dar cumplimicnta o la 5)?&3‘31:’%i2!<x£’) dol sorvicly coueative eh condicngs, de
afitionela y nafidad.

i t.i dli() 2014

Que porio. anlehiar, vien i an Suonta. e datie g Jos 1 mrshlm,immntrm:i Hucalivos; a%c*nsigdnﬂ. J0F ia‘
migdatioad. dogon o0 gl fxdzmnmlmmm: o da prostscion’ del son ma mmasma B cn Lol
ESHMERALDA sede VILLACOLOMBIA del municipio de CANTAGENA D A e i chi: E mb..-mm: ity
Educaiwﬁ endactaalinenia Tz nocosidad dol senvicin de o doconte, gue ;wrrmt'a dc&arroﬂdr Ias actvidados en-ol drgg e
BASHRA S AR, razonporla cual se face nocesane realizar o rmmbralmmm provisianial docents.

i
e

N

R {,mm.nr’m N:}c fonat ol Sesvicio {‘msi mforsG 5 e &wc‘(‘m!arl'i i f dut:amcm Dt\mrtdms‘nt'ﬂ mnf:mf c-i
N{rnr ¥'x--:-“t:r:!f. Brovisional resaeativg

CPRCCEE 3 Gl B Fguelnb o TG Tngd (B8} 4353818 - Faad 43851704
yy___ﬂyvﬁc‘qc; Hatsaoven
Socrotaria de cducacion Depariamtnial Galle 18 ;\m, 1002~ Teh 4352817 - 43554023
www@*ggrﬂgzuoia K1 ie)!
Florenoia — Caguels - Cof ria




Republici d{’ Celomble
Gohernaeion de Caguetd

CAQUETA

-

Efr*

R LI
B2

1594
DECRETO No 000315 DEL. 10 DE ABRIL DEL 3015

*i‘ﬁ u,anhz tmcf

oy, ey PEOSLUDURSED ek C;nbﬂm.miun :x.l G aquf,m e)cpn:ic c.vmm fdiy:
o Nambramicnto Drovisional requondd, ol duatos pariv fuograt de oile

Hacroto:
fone mvmn Hes lm anlerior t;e

' mz(;re‘lz@‘!‘jf;\:

: FHOS .0 I.,i (,masmuseon Po!msé 'las li.ye ,-y_mé R{,giam m u_‘hasm q(zc e pmvec Li t.argo d't. manemﬂ
dntur‘cw.a pbr :::mru!:so pubhw de mériins S

Al l{‘m (3 ? FRGERO: Docints msmbmd:a nivucnqara ia amqna mn b(mm u:rr(,sporsdmm(‘ at tiidey r;uc. acrr'dtsc'

AU,
;mcmnm Administrativas
r sied Cagueta .
e artpri) oy 20451

EE’JII\ N‘l N_-; ‘A‘ \ \ﬁ{)!?@‘w

A B!\

cm&%}\
Asmtm Oék.vm .lurfdm.s i-d IJL

st St 20 i 1 PR

Garrara 13 calle 18 Esquing - Toléfonw: (D5} 435IMB - Fax: 43357704
WL GATROTALGOY.C0
Secretaria de cducasion Departemental Galle 18 No, 10 62 - Tol: 4352817 - 2356423

sansnas meeslmmpiratn rrar ne




FONDO ASISTENCIAL DEL.
MAGISTERIO DEL CAQUETA
FAMAC IPS

MANUAL DE CALIDAD

VALORACION MEDICA LABORAL

Pagina 1 de 1 FM-POCA-
1.1.1.4.RC4

Revision 00

CERTIF%CACION POR MEDICINA LABORAL

NOMBRE: NIYIRETH PENAGOS QUINTERO
FECHA: 28/07/2021

c.C 40.075.486

EDAD: 44 ANOS

TIEMPO DE SERVICIO 21 ANOS

PROFESION: NORMALISTA

LUGAR DE TRABAJO: I.E. VILLA CARMONA

MUNICIPIO SAN VICENTE DEL CAGUAN

Dando cumplimiento a la solicitud emitida por el médico tratante, revisando los
coneceptos emitidos en el historial clinico, los diagnosticos de la paciente:

. TRASTORNO DEPRESIVO.
2. DIABETES MELLITUS TIPO I
3. OBESIDAD SECUNDARIA

-t

1. Debe ser ubicada en una institucion la cual cuente con rutas de facil
acceso con flujo vehicular permaneénte, con el objetivo de acudir a los
controles médicos especializados y contar con la medicacion de forma

~ oportuna. (CST, Decreto 520/10, Ley 776/02)

2. Realizar pausas cada 2 horas por periodos de uno a tres minutos en su

lugar de trabajo.
Control de peso corporal.

W

Control por medicina Laboral en 12 meses.

JORGE ANDRES BOLIVAR GOMEZ
MEDICO ESP MEDICINA DEL TRABAJO

I EEIAEE




] FONDO ASISTENCIAL DEL MANUAL DE CALIDAD
C ¥il | MAGISTERIO DEL CAQUETA
AV g FAMAC IPS
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VALORACION MEDICA LABORAL Revision 00

CERTIFICACION'POR MEDICINA LABORAL

NOMBRE: NIYIRETH PENAGOS QUINTERO
FECHA: 13/08/2018

c.C 40.075.486

EDAD: 40 ANOS

TIEMPO DE SERVICIO 18 ANOS

PROFESION: ‘ NORMALISTA

LUGAR DE TRABAJO: LE.R VILLA CARMONA
MUNICIPIO SAN VICENTE

Dando cumplimiento a la solicitud emitida por el médico tratante, revisando los conceptos
emitidos en el historial clinico, los diagnésticos del paciente:

1. TRASTORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION SECUNDARIO FACTOR
PSICOSOCIAL

1. En la medida de lo posible debe ser reubicada la docente en una institucion
cerca de una cabecera que cuente con buenas rutas de acceso, cercana a
un centro asistencial que en caso de urgencia reciba atencién médica, esto
con el objetivo de minimizar la exacerbacién de su patologia de base.
{CST, Decrete 520/10, Ley 776/02) _

Brindar los espacios para acudir a los controles médicos especializados.
Evitar situaciones o ambientes generadores de estrés.
. Control por medicina Laboral en 12 meses.

nalb el

JORGE ANDRES BOLIVAR GOMEZ
MEDICO ESP MEDICINA DEL TRABAIO




CONSULTA CRONICOS

NUMERO : 1641 FECHA: (04/06/2021 17:20:00
ATN:
HISTORIA: 40075486 NOMBRE: PENAGOS QUINTERO NIYIRETH FAMAC LTDA
TIPO DE USUARIO: C EDAD: 45 SEXO: F
DIRECCION: CIL1 16 N 2B-40 RINCON DE LA ESTRELLA MUNICIPIO: 18001

MOTIVO DE CONSULTA
SE REALIZO CONTROL VIA TELEFONICA POR CONTINGENCIA COVID 19

ENFERMEDAD ACTUAL

PACIENTE DE 44 ANCS DE EDAD QUE TIENE PROGRAMADO CONSULTA DE PYP ¥ ANTECEDENTE DE DIABETES MELLITUS
POR TRLEORIENTACION POR CONTINGENCIA COVID 19, PACIENTE INHADERENTE AL PROGRMAAR, REFIERE QUE HA
RECLAMADO SUS MEDTCAMENTOS EN FARMACIA , NIEGA HOSPITALIZACIONES RECIENTES, REGULAR CONTROL, DE DIETA
REFIERE SENTIRSE BIEN, NIEGA DOLOR TORACICO, NIEGA DISNEA, NIEGA PALPITACIONES, MNIEGA PERDIDA DEL
CONOCIMIENTO, NIEGA CEFALRA. NI POLIDPSIA, NI POLIFAGIA NI POLIURIA , NIEGA EDEMAS,NIEGA OTRA
SINTOMATOLOGIA

REVISION POR SISTEMAS

REVISION POR SISTEMAS

SIGNOS VITALES
F.C. F.R. T. TIA PESO 0 TALLAC.0000 LM.C. 0.00000

EXAMEN FISICO
NO SE REALIZO POR CONTIGENCIA DE COGVID 19

ANTECEDENTES GENERALES

TIEFY 3 DT e o

Patoldgicos Hospital.
Quirurgicos Traumat.
Alerglcos Famliiar.
Medlcaltos Otros
MEDICAMENTOS CANT, DOSIFICACION. APLICADO
NO SE FORMULARON MEDICAMENTOS NI EXAMNES 0 N
DIAGNOSTICOS EXL1S DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE SIN
NINGUNC
RECOMENDACIONES

METAS IMC NORMAL HB1AC < 7% C TOTAL < 200MG/DL , LDL < 100MG/DL , TRIGLICERIDOS3 <
1506MG/DL, C HDL »50MG/DL

SE DAN RECOMENDACIONES D& DIETA Y EJERCICIO CARDIOVASCULAR. BAJC CONSUMO DE SAL Y BAJO
CONSUMO DE AZUCAR,REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, SE DEJA IGUAL TTO MEDICO ¥ SE GENERAN
FORMULAS PARA TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA, PARA SER RECLAMADAS LOS CINCO PRIMEROS DIAS

MEDICO PACIENTE

TATIANA CAROLINA SALAZAR LOPEZ
R.M.




CONSULTA PRIORITARIA

. Whestros en salud... NUMERO : 62326 FECHA: 08/05/2018 14:10:37 ATN: 14:52:25
HISTORIA 40075488 NOMBRE: PENAGOS QUINTERC NIYIRETH FAMAC LTDA
TIPO DE YSUARIO: © COTIZANTE: EDAD: 41 sgxO: F
DIRECCION: CLL 16 N 2B-40 RINCON DE LA ESTRELLA MUNICIPIO: 18001

MOTIVO DE CONSULTA
SIENTO QUE LAS IDAS A LA PSICOLOGA NO ME SIRVEN PARA NADA

rrensaimer tvbrmannue vmmemprrari. o nbommoaruy .
Wittt

ENFERMEDAD ACTUAL
PACIENTE CON TRASTORNO DE ANSIEDAD POSTERIOR A SER AMARRADA X LA GUERRILLA X £0 GUAL CONSULTO CON LA PEICOLOGA SIN MEJORIA

REVISION POR SISTEMAS
NIEGAR ALERGIA A MEDICAMENTOS PAT NO DM NI HTA
SIGNOS VITALES F.C. 77 F.R.20 T.36°C - TIA 120080 PESO 100KG TALLA 988%

EXAMEN FISICO
PACIENTE QUIEN INGRESA CAMINANDO X 8US PROPIOS MEDIOS CONCIENTE ORIENTADO EN TODAS LAS ESFERAS GLASGOW 15115 ANSIOSA

0305 PINRLA

ORL OID0OS NORMALES FARINGE NORMAL

CUELLO NO MABAS PULSOS NORMALES

CARDIOPULMONAR RSCS RITMICOS BIEN TIMBRADOS NO SOPLOS NI RUIDOS SOBREAGREGADOS PULMONAR MURMULLO VESICULAR PRESENTE
ABDOMEN BLANDO DEPRESIBLE NO DOLOROSO NO MASAS NI VISCEROMEGALIAS RSIS NORMALES

G, U NG DOLOR A LA PURC PERCUSION RENAL BILATERAL

£XT NO EDEMA PULSOS NORMALES

SNC NO DEFICIT NEUROLOGICO
ANTECEDENTES GENERALES
Patoloégicos NO REFIERE Hospital, NO REFIERE
Quirurgicog O REFIERE Traumat, YO REFIERE
A[ergicos NC REFIERE . Familiar. NO REFIERE
Medicaltos NO REFIERE . Otros NO REFIERE
[ GINECOBSTETRICOS T o o B ‘“‘“ —
FUR [/ / For. Gestacional GLlPLAOVL FUP 20  Ppiapificacion
MEDICAMENTOS CANT. DOSIFICACION. APLICADO
ACETAMINOFEN 500MG TABS. 20 TOMAR 1 TABL AL DIA N
___f_LUOXETINA 20MG TABS . 30 TOMAR 1 TABL XLA MANANA N
DIAGNOSTICO F41%  TRASTORND DE ANSIEDAD . NO ESPECIFICADO
TRATAMIENTO
§,3 VALORACION X PSIQUIATRIA
MEDICO

LEONARDO SARMIENTO
R.M. 404




Bogota, Viernes 25 de Septiembre de 2020

Sefior(a)

NIYIRETH PENAGOS QUINTEROQ
Direcitn: florenciacaqueta

Teléfono: 3212563395

FLORENCIA, CAQUETA

Consultando el Registro Unico de Victimas (RUV) el dia Viemes 25 de Septiembre de 2020, nos permitimos informar el estado y hecho(s) victimizanta(s) por el cual
se encuenira registrado(a) NIYIRETH PENAGOS QUINTERO identificado(s) con cédula de ciudadanta 40075486, en calidad de declarante y/o jefe de hogar:

DECLARACION: . - -

y e BSTADO © o BECHOM). T FECHA DELHECHO o DEPARTAMENTODE HECHO - MUNICIPIO HECHO -
SRADICADRO -0 25 S VALORACION <5 MICTIMIZANTESS) 50 CUVICTIMEZANTE -8 o VICTIMIZANTE SNVICTIMEZANTE o
y " 3483543 o . SAN VICENTE DEI CAGUAN
BD00032_8357 RUV)Y Incluido 27R08/2016 CAQUETA (18} (18753)
Que dentro de la declaracién rendida BD000328357 ¥ el hecho victimizante Amenaza, se evidencia Ia relacidn del signiente niicleo familiar:
NIYIRETH PENAGOS QUINTERO Padre o Madre (Declarante) 40075486 Inchiido 27/08/2016
THALIA SULBEY MURCIA PENAGOS Jefe(z) de hogar ’ 1117547011 No Incluido 271082016

HECHOS) CFECHA DL HECHO O PEPARTAMENTO DE HECHO ! ._._Ml.iNl(fff’ 10 HIZCHO
VICTIMIZANTES(S) VICTIMIZANTE - CVICTIMIZANTE. - o VICTIMIZANTE
2810812016 CAQUETA (18) SaN "’CEN:S?IS);L CAGUAN

ESTADO
VALORACION . .

DECLARACKON .
RADRICADO

BD000328357

D)

3483543
RUV)

Incluido Desplazamicnto forzado

Que dentro de la declaracion rendida BD000328357 y el hecho victimizante Desplazamien(o forzado, se evidencia la relacién del siguiente niicleo familiar:

THALIA SULBEY MURCIA PENAGOS Jefe(a) de hogar 1117347011 No Inchiido 28/08/2016
NIVIRETH PENAGOS QUINTERD Padre o Madre (Declarante) 40075486 Incluido 28/08/2016

DECLARACIONS % n S ESTADO S HECHOMS) . s FECHA DEL HECHO £ - PEPARTAMENTO DEHECHG <5 5 SMUNICIPIO HECHD -
RADICADO L 7 VALORACION  © ' VICTIMIZANTES(S) - NICTIMIZANTE 000 =1 VICTIMIZANTE 0 CVICTEVHZANTE -
NKO000403833 2(71311)7\;9)6 No Incluido Secuestro 15/06/2008 CAQUETA (18) SAN WCEN(T;??;LCAGUAN

Que dentro de 1a declaracion rendida NK000403833 y el hecho victimizante Secuestry, se evidenciz 1z relacién del siguiente miclec familiar:

UL RELACION CON DRECLARANTE- - 7 DOC UMENT( - ESTADO VALORACION FECHA DELHECHO VICTIVMIZANTE 71~

NOMBRES Y APELLIDGS 7

NIYIRETH PENAGOS QUINTERO Jefe(a) de hogar (Declarante) . 40075486 No Incluido 15/06/2008
THALIA SULBEY MURCIA PENAGOS Hijo(a)/Hijastro{a) 97051522870 . No inchuido 15/06/2008

Fecha: 25/9/2020 Id Generado: 2020092507260382 Usuario: 93501
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NKOOOM03833 | 211798 Mo Incluido 1S/66/2008 CAQUETA (18) SAN VICENTE DEL CAGUAN

RUV) (18753)

Que dentro de la declaracion rendida NK000403833 y el heche victimizante Tortura, se evidencia la retacidn del signiente niicleo farniliar:

THALIA SULBEY MURCIA PENAGOS Hijo(a)/Hijastro{a} o 15/062008
NEYIRETH PENAGOS QUINTERQ Jefe(#) de hogar (Declaranie) 40075486 Ne Incluido 15/0612008

Cédigo Verificacién: 2020092507260382

Debe tener en cuenta que la conformacién del grupo familiar inscrito en el Registro Unico de Victimas est determinado por la informacion que de manera libre y
voluntaria realizé la persona que declaré ante el Ministerio Pdblico. De esta manerz, el grupo familiar gueda registrado tal v como o expresé el (la) de i¢
conformé , basado en los factores de tiempo, modo y lugar de los hechos vichmizantes.

ath QUi 10

De conformidad con el Articitlo 15 de la Constitucién, toda la informacién suministrada por la Victima y aquella relacionada con la solicitud de Registro es de carcter
RESERVADO, citado en el pardgrafo 1° del Articulo 156 de la Ley 1448 de 2011; de igual manera et articulo 31 del decreto 4800 en su numeral noveno sefiala:

"Garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacion y abstenerse de hacer uso de la informacion contenida en 1a soticitud de registro o del proceso de
diligenciamiento para obtener provecho para si o para terceros”.

Conforme a lo anterior y dadas fas facultades legales descritas no se emitirin copias de este documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

EMILIO HERNANDEZ DIAZ
Director de Registro y Gestién de la Informacion
Unidad para las Victimas

Fecha: 25/9/2020 Id Generado: 2020092507260382 Usuario: 93501
Pagina: 2 0f3



.TORMA] O ENTREGA DOCUMENTO DE 8 Codigo: 740,04,15-58

'RE_SPLJI_ES’?A
o ST el PROCESO SERVICIO AL CIUDADANO  Version: 2
' Fecha: 24/09/2019
PROCEDIMIENTO CANAL PRESENCIAL ]
Paginas
Fecha Viemnes 25 de Septiembre de 2020 o
Dep ento CAQUETA . N° 2620092507260382
Municipio de entrega:  FLORENCIA
Nombre y Apellidos: NIYIRETH PENAGOS QUINTERO
;z‘?“la deciudadania 75486 Expedida en:
Direccidn: florencia-caqueta Teléfono 3212563395 |
i i ' | Acto . 1:-
B} usuario solicita Respuesta'D.f:recho de x Administative
copia : Peticion 5
&

Se hace entrega de una copia integra y gratuita del documento de ___ CONSTANCIA DE ACREDITACION . en
folios ttiles. ‘
La victima manifiesta que recibe a entera satisfaccion ¢l documento antes mencionado.

al mismo con el radicado nfimero___2020092507260382  del ___25/09/2020 07:26 (dd / mm / asaa)

Persona Atendida Atendido por:

Se informa que el acceso a los beneficios para poblacion victima, se realiza de manera directa en los
Puntos de Atencion o Centros Regionales y ef Servicio es gratuito.

Fecha: 25/9/2020 Id Generado: 2020002507260382 Usuario: 93501
. Pagina: 3of 3
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POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DOCENTE PARA REALIZAR UN NOMBRAMIENTO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 606 DE 2018 DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CiviL ‘

DECRETO No.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUET/\

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con 8! numeral 6
-del artfculo 6° d_e la Ley 715 de 2001, y los decretos 1075 de 2015 y 1678 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
a los cargos de carrera y ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fijle la ley para determinar los- méritos y calidades de los
aspirantes. :

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establece el estatuto de profesionalizacién docente, el | b
- cual dispone, con fundamento en el articulo 125 constitucional, el concurse de méritos
como mecanismo para el ingreso al servicio educativo estatal.

Que ia Comisién Naciona) del Servicio Civil, mediante el Acuerdo No. CNSC -
20181000002436 del 19 de julio de 2018, establecit las reglas del concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizados y reglamentadas por
el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion - Departamento de Caquetd, proceso de seleccién que comprende el No. 606
de 2018, ' .

Que de conformidad con la estructura del proceso sefalada en el articulo 4 de!l Acuerdo
No. CNSC-20181000002436 del 19 de julic de 2018, se han cumplido satisfactoriamente
las etapas 1 a 8-a cargo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y corresponde al
Departamento del Caquetd, en cumplimiento de sus competencias, cumplir las etapas 9 y
10 de nombramiento en periods de prueba y evaluacion del mismo.

Que el articulo 2.4.1.6.3.22 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de
2017, reglamenta ‘el nombramiento en periodo de. prueba para los aspirantes
seleccionados en la lista de elegibles conformada como resultado de! concurso de meéritos
especial para zonas afectadas por el conflicto armado.

Que ¢l artfculo 2.4.1.6.3.23 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de
2017, sefiala [as garantias para servidores publicos con derechos de carrera durante un d

nuevo periodo-de prueba, asi: Cﬁ@ego
“Pacto Social por e Desarrolio de Nuestra Reglén “Cequetd Somos Todos™ ﬁ

Calle 15 No. 10-11 Esquina Barrio E) Centro. Tels: §7 (8) 4353887 ~ 4362130 S g
www.ciiqueta.gov.co - waw-sadcagueta.gov.co - aducacionfdcaqueta.gov.co
Florencla ~ Caqueta - Colombin ‘

BiRep

Iy
T




BRI HLIUA 334 48 Ol

NIT.£00.081.504-4

DE-10

000773 g N2

DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE DAPOR TERMINADO UN NQMBBAM!ENTO PROVISIONAL
DOCENTE PARA REALIZAR UN NOMBRAMIENTO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 608 DE 2018 DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL

‘De confonnidad con los Dacretos Lay 2277 de 1879 y 1278 de 2002, los educadores con derechos de
carrara que hayan superado el concurso de méritos de carécter especial de que trata of prasente capliulo
y sean nombratos en periodo de prusba tienen los siguientes derachos: '

1.

8.

Que la entidad teritorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carers declare la
vacancia tamporel de su empleo mientras cumplen el perfodo de prueba. En todo caso, dichos
educadores conservarén, sin solucién de continuidad, 5us condiciones laborales. :

Los educadores que continden bajo el régimen del Decrato Ley 2277 de 1979 manfendrdn su
asignacion basica mensual durante el periodo de prueba, segun el grado en ol escalafdn que
acraditen en 8l marco de esla norma, ' ‘

Los educadores regidos por ef Decreto Ley 1278 de 2002, que acreditan un nuevo ttulo académico,
fendrén durante ef perfodo de prueba la asignecion bésicamensual equivalento al nivel A del grado
an el escalafén o Ia correspondiente al grado y nivel salarial del escalafon al que acrediten estar
inscritos. La esignacién salarial seré siempre la que resulte més beneficiosa para of educador.
Mientras dure el periodo de prueba, ¢f cargo de origen del educador solo podré ser provisto de
manera femporal, a través de encargo 0 nombramiento provisional. Esta provision temporal del
cargo se mantendré hasta que el servidor supere el perfodo de prueba y decida confinuar en el
nuevo cargo, o hasta que el educador regrese a su cargo por no haber superado el perfodo de
prueba, o porque estando en desarrolio de esle el dovente o directivo docenle manifieste su
intencién de regresar al empleo del cual es titular con derechos de carrera, casp en #f cusl deberd
presentar renuncia escrita al empleo en ol que se desemperia para la fecha. ‘

El educador que ya tenga derechos de carera de conformidad con los Degretos Ley 2277 de 1879 o
1278 de 2002, dentro de los dos (2) dfas hébiles siguientes de quedar en firme su calificacion del
perioto do prusba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad terrtorial cerlificads si acepta
o no conlinuer en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, Ia secretarla de educacién de la respectiva enfidad
temitorial cerlificada, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la comunicacion de que trata el
inciso anterior, deberd oficiar a la secretarfa de educecion de /a entidad feritorial de origen del
educador para qua decrete la vacancia definitiva del cargo que 56 encontraba en vacancia femporal,
con el fin de que esta pueda ser provista de acuerdo cont lo establecido en of articulo 2,4.6.3.9 del
presente decreto. . ‘ ‘

En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse & su cargo de camera
docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la comunicacion de que trals ef inciso primero def presente numeral.

De haber oblenido una calificacion insatisfactoris en el pericdo de prugha, sf oducador deberd
reintegrarse & su cargo inicial en un plazo méximo de res (3) dias hébiles,

Que los articu!oé 2.4.1.6.4.1y 2.4,1.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el

Decreto 1578 de 2017, en relacién con la inscripcién en el escalafén docente y la
actualizacion en el mismo sefialan:

“Artfculo 2.4.1.6.4.1. Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el concurso de méritos de
cardcler especial do que lrale el presenta capitulo y, posteriormente, Ia evaluacion del perfodo de prueba,
tendrd derecho s inscribirse en el Escalafon Docente de que trata ef Decrefo Ley 1278 de 2002, siempre ;;'

;:uandodcump!a con los requisitos establecidos en el articulo 21 de ia citada normative para cada uno de
s grados. - B

pumplidos los requisitos, of nominador ordenard Ia inscripcién en el Escalafon Docente que declare el
ingreso a la carrera docente y ef goce de sus derechos. Contra este aclo adminisirativo procede sl recurso

de reposicion ante la avtoridad que emila el acto y en subsidio ef ; Isi iona
o ‘ : ‘ Y ‘ q‘e apelacion ante la Comisién Nacionai

“Pacto Socia! por of Desarrollo de Nuestra Regién “Caqueta Som :
: og Todos™
Calle 15 No. 10-11 Esquine Barrio E! Centro. Tels: 57 (l?) 4353887 — 4362130
www.caqueta.gov.co ~ www-sadcaqueta.gov.co - educacionficaqueta.gov.co
. Florencla - Caquets - Colombia
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DECRETQ No.

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DOCENTE PARA REALIZAR UN NOMBRAMIENTO DOCENTE EN PERIODO DE PRUERA EN
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 606 DE 2018 DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CiViL ‘

En firme el acto de inscripcidn en ef escalafon, of educador debera ser inscrito en el registro piblico de
carrera docente de conformidad con ias instrucciones que sobre este punto establezca itz Comlsién
Nacional del Servicio Civit (CNSC),

Pardgrafo 1°. Los educadores que superen ol concurso de méritos de caracter espacial de que trata of
presente capitulo, que supersn ef pericdo de prueba, ¥ no acrediten fa formacién académica necesaria y la
experiencia pare inscribirse en el Escalafon Docente, tendrén un plazo no mayor de fres {3} afos contados
@ partir de la posesion en periodo de prueba para acreditar dicho requisilo én los términos que establecen
los articulos 10 y 21 det Decreto-ley 1278 de 2002, segin corresponda. '

Transcurrido dlcho plaza sin que el educador haya acreditado los requisitos establecidos en la normatlva
vigente para lograr su inscripcién en el escalafén, la entidad territorial certificada expadird e acto
administrativo negando la inscripeidn. Frente a este acto procede ef recurso de reposicion ante la entidad
certificada y en subsidio ef de apelacién ante la Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC), en los
términos de loy. :
Una vez en firme eslte acto administrativo, la autoridad nominadora desvinculard al sducador del servicio
educativo por no acreditar los requisitos para desempeidiar ef empleo,

Pardgrafo 2°. Ef profesional con Htulo diferente al def licenciado en educacion, al mormento de quedar en
firme la calificacién de superacién del periodo de prueba, adicionalmente debers acreditar gue estd
cursando ¢ que se ha graduado de un posgrado en edusscion o que ha realizado un programa de
pedagogia en une inslitucion de educacion superior, de conformidad con lo establecido en ol Capitulo 3,
Thule 1, Parte 4, Libro 2 de! presente decreto™ .

Articulo 2.4.1.6.4.2. Actualizacibn en el escalafén docente. |.os educadores con derechos de camers en
el marco del Decreto ndmero 1278 de 2002, que hayan participado en el concurso de méritos de cardcter
especial y hayan sido nombrados en perlodo de prueba, adquieren derechos de carrera en el nuevo cargo
una vez superado dicho periods, y podrén acreditar un nuevo Hiulo que les permita attualizar su
escalafon, para lo cual se aplicard lo dispuesto por el articule 2.4.1.1.23 del presente dacreto.

Los educadores qué decidan comlinuar con derechos de carrera previstos en el Decroto-lay 2277 de 1979,
superen el perlode de prueba y acepten continuar en of nuevo cargo, continuarén vinculados sin solucion
de cohfinuidad, y se les reconocard su escalafén v las condiciones de carrera establecidas por ase

estatuto docente”,

Que la Resolucidon No. 04972 del 22 de marzo 2018 del Ministeric de Educacién
Nacional, definié las zonas en que se proveeran cargos en vacancia definitiva por una
sola vez en la planta de cargos exclusiva de docentes y directivos docentes para el
concurso de méritos especial para zonas afectadas por el conflicto armado y en. el
paragrafo primero del articulo 5, sefiald que las plantas de caracter especial que sean
adoptadas, tendran una vigencia igual a la de los Progran_mas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), es decir, diez (10) afios, y una vez finalice su vigencia, formaran parte
de la planta global de la entidad territorial certificada en educacién.

Que una vez adelantado el concurso de méritos, la Comisidén Nacional del Servicio Civil Sﬁg

mediante oficio correo electrénico de fecha 01 de marzo de 2021, remitié a la entidad :"‘ﬁ
territorial, las listas de elegibles postulantes y que se _encuen‘tran en posicion de mérito y 3 S
de acuerdo al nimero de vacantes ofertada por cada area y nivel. ﬁgg

“pacto Social por ¢l Desarrolio de Nuestra Regidn “Caqgueti Somos Todos”

Calle 15 No. 10-11 Esquina Barric El Centro, Tels: 57 (8) 4353887 — 4362120 .
www.cagqueta.gov.co — www-sedcagqueta.gov.co ~ educaclon@caqueta.gov.c %

Florencia — Caquetid - Colombla | ]
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DECRETO No. DEL

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DOCENTE PARA REALIZAR UN NOMBRAMIENTO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 806 DE 2018 DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL :

Que, de igual manera, mediante Resolucion No, 0420 del 23 de febrero de 2021 con
firmeza de acuerdo al correo electronico de fecha 01 de marzo de 2021, la Comision.
Nacional del Servicio Civil expidi6 ia lista de elegibles para el Departamento del Caqueta -
Munhicipio de SAN VICENTE DEL GAGUAN, dentro del concurso publico de méritos para
proveer cargos de DOCENTES en el area de PRIMARIA. ‘

Que el(a) sefior(a) LADY ALEJANDRA GALLEGO RUIZ, identificado(a) con la cédula de.

ciudadania nimero 40.076.868 expedida en FLORENCIA, participd y aprobo el concurse
publico de méritos en mencién para el cargo de DOCENTE en el area de PRIMARIA,
encontrandose en ta lista de elegibles en el puesto GIENTO VEINTISEIS (126) con el
Titulo de LICENCIADA EN ENSERNANZA DE LA LENGUA MATERNA'Y ESPECIALISTA

EN PEDAGOGIA AMBIENTAL.

Que establecida la lista de elegibles y las plazas vacantes a proveer, el dia 23 de marzo

de 2021 se desarrollé audiencia pablica de escogencia de plazas vacantes, previa
convocatoria por la Secretaria de Educacion Departamental, con el fin de realizar el
proceso de escogencia de establecimiento educative por parte de los aspirantes,
conforme al orden de la lista de elegibles.

Que consta en acta de seleccién voluntaria de fecha 23 de marzo de 2021 que el (a)
sefior(a) LADY ALEJANDRA GALLEGO RUIZ escogio el(a) INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL VILLA CARMONA sede LAS DAMAS ubicado en la zona RURAL del municipio de
SAN VICENTE DEL CAGUAN.

Que, en la actualidad, la vacante del citado empleo se encuentra provista de manera
transitoria mediante nombramiento en provisionalidad de NIYIRETH PENAGOS
QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.075.486, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto No. 315 del 10/04/2015.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, el Jefe de la
Direccién Administrativa y Financiera de ia Secretaria de Educacién Departamental
expidi6 certificacién de cumplimiento de requisitos para el nombramiento en periodo de
prueba de LADY ALEJANDRA GALLEGO RUIZ

Que, conforme a lo expuesto, es necesario nombrar en periodo de prueba al (la) Docente
en comento, quien obtuvo este legitimo derecho derivado del concurso publico de méritos
y darse por terminado el citado nombramiento provisional.

Calle 15 No. 10-11 Esquina Barrio Eil Centro, Tels: 57 (8) 4353887 ~ 4362130
www.cagueta.gov.co - www-sedeaqueta.gov.co ~ educacion@caqueta.gov.co

“Pacto Social por el Desarrolio de Nuestra Reglén “Caquetd Somos Todos”
Florencia — Caguetd - Colombia h}
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DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DOCENTE PARA REALIZAR UN NOMBRAMIENTO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 606 DE 2018 DE LA COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL. .

Que, por otro lado, el docente nombrado en periodo de prueba tendra derecho a recibir
una asignacion mensual, de conformidad con e! titulo que acredite al momento del
nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con la asignacién salarial que
expida el Gobierno Nacional para cada vigencia.

Que el jefe de presupuesto de la Gobernacidon del Caquetd, expide certificados de
disponibilidad presupuestal Nos. 2021010001 y 2021010002 del 04 de enero de 2021,
mediante los cuales informa de Ia existencia de recursos para el presente nombramiento,
el cual es parte integral de este Decreto.

Que, en virtud de lo expuesto, el Gobernador del Caqueta,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR TERMINADO EL NOMBRAMIENTO PROVISIONAL de
NIYIRETH PENAGOS QUINTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.075.486,

efectuado mediante Decreto No. 315 del 10/04/2015, DOCENTE del(a) INSTITUCION

EDUCATIVA RURAL VILLA CARMONA sede LAS DAMAS ubicado en la zona RURAL
del municipio de SAN VICENTE DEL CAGUAN en el area de PRIMARIA.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA a LADY ALEJANDRA
GALLEGO RUIZ, identificado{a) con la cédula de ciudadania nimero 40.076.868
expedida en FLORENCIA, Titulo LICENCIADA EN ENSENANZA DE LA LENGUA
MATERNA Y ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA AMBIENTAL, en el cargo de DOCENTE
en el(a) INSTITUCION EDUCATIVA RURAL VILLA CARMONA sede LAS DAMAS
ubicado en la zona RURAL del munitipio de SAN VICENTE DEL CAGUAN, para orientar
el area de PRIMARIA, en la vacante por terminacién de nombramients de NIYIRETH
PENAGOS QUINTERO.

PARAGRAFO PRIMERQ: Al final de! periodo de prueba, el educador serd evaluado de
conformidad con el articulo 31 del Decreto 1278 de 2002 y el articuio 2.4.1.6.3.22 del
Decreto 1075 de 2015 adicionado por el Decreto 1578 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la inscripcién y/o negacion de la inscripcion en el
escalafon docente se observard el articulo 2.4.1.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,

adicionado por el Decreto 1578 de 2017.
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DE-10 - 009773 07 JUN 2021

DECRETO No. _

POR MEDIO DEL CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
DOCENTE PARA REALIZAR UN NOMBRAMIENTO DOCENTE EN PERIODO DE PRUEBA EN
DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA 606 DE 2018 DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

ARTICULO TERCERO: El docente y/o Directivo Docente nombrado dispone de cinco (3)
dias habiles para comunicar a la Secretaria de Educacién su aceptacion al cargo y diez
(10) dias habiles para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de
aceptacion. En caso de no aceptar o de no fomar posesién del cargo en el término
establecido, la entidad nombrara al siguiente en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea

aceptada por la entidad, Ia cual puede ser hasta de cuarenta y cinco (45) dias calendario.

ARTICULO CUARTO: Comuniquese el presente acto administrativo a las personas
identificadas en los articulos anteriores, informando que contra el mismo no procede
ningin recurso.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente decreto a la oficina de nomina, sistema
automatizado de hojas de vida y a la carpeta del(a) docente (a).

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto surte efectos fiscales a partir de ia fecha en que
el nombrado tome posesion del cargo y rige a partir de su expedicion.

MUNIQUESE Y CUMPLASE

ARNULF® GASCA TRUJILLO

m{ Gobefnador def Caqueta
Aprobo: YOV, ELA PENA ROJAS

ecrataria de Educacién Departamental
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Revisé Y
Revisd S

BATRICIA VEGA CEDENQ -~ Asesora Departament
KIOMARA GAMBOA CASTANO - Abogada exter
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VIYIRETH PENAGOS QUINTERO IR

CLi. 15 N° 2B-40 RINCON DE LA ESTRELLA
Florsncia, Caqueta

3212563395

qesnteroniyireth@yahoo.com

b, SOMOS TOROS

Lesido Proteccion por reten social

(ot saludo:

S aencién a su peticién con radicado CAQ2021ER009342, por medio del cual solicita

predencion al hacer parte de la denominacion de retén social por presentar caracteristicas tales
ConTL proxamos a pensionarse, presentan cuadro clinico de enfermedades terminales, padres
v imadres cabeza de hogar, o con hijos en situacion de discapacidad, y teniendo en cuenta que
i, Coinision Nacional del Servicio Civil CNSC ya dio respuesta a las consultas realizadas, la

Ciad @ través de su comunicado, presenta un esbozd de lo manifestado por la ley con respecto
al reten social, y con respecto a los derechos que tienen los aprobantes de un concurso
pubiico de méritos (elegibles), respetuosamente nos permitimos manifestarle lo siguiente:

. Fsta entidad no desconoce, ciertas situaciones en que pueden encontrarse los
docentes provisionales, el Sistema General de Carrera Administrativa contempla un
asrden de proteccion, el cual esta Secretaria debera seguir cuando la lista de elegibles
slaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un namero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer (paragrafo segundo del articulo
22.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015). Pero para el caso gue nos ocupa sucede lo
contrario, esta Secretaria publico una oferta ptiblica de empleos de carrera OPEC de
1.317 vacantes, y los legibles oscilan en los 2.819, es decir, es mas alla la demanda
aue la oferta, razén por la cual, no es posible llevar a cabo el sistema de proteccion.
igualmente, es importante resaltar que de acuerdo al paragrafo tercero de la norma
anteriormente citada, sefiala que cuando la lista de elegibles esté conformada por un
ntmero igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren
dentro del orden de proteccion sean reubicados en ofros empleos que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos. Escenario con el que actualmente no
contamos pues no tenemos actualmente vacantes definitivas, distintas a las ofertadas

an el concurso pablico Posconflicto convocatoria 606 de 2018.
Igua}mente el articulo 125 de la Constitucién Politica, indica que los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, excepto los de eleccion popular, los de
ibre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Por tanto, el ingreso, permanencia y ascenso al empleo plblico debe
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estar precedido de la presentacién y aprobacién de un concurso publico de méritos.
Premisa que no puede ser desconocida bajo ningln criterio o autoridad pablica.

Aot las cosas, los elegibles tienen un derecho adquirido y por ninguna circunstancia se puede
ey de realizar su vinculacion a través del nombramiento en periodo de prueba en el
establecimiento educativo que este escoja en audiencia publica, razon por la cual, esta entidad
ne puede garantizar su continuidad como docente en nombramiento provisional, después de
lizvado a cabo el proceso de posesion en nombramiento en periodo de prueba de los elegibles
det i oncurso publico de méritos posconflicto convocatoria 606 de 2018.

e &
N chstante, en caso de ser posible implementar alguna medida afirmativa en su favor, el caso
sera snalizado.

Alentanente,

AN OTALVARO MURCIA
Jete de Direccién
Civescoion Administrativa y Financiera

Ao

Prone . JACKELINE PERALTA JIMENEZ
e VAN OTALVARO MURCIA
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k.2 solicito emitir acuse de recibido de la presente comunicacién.

Alanianmente,

L2 MARINA ROMERO SANTAMARIA
Jere de Direccidn
Priveecion Administrativa y Financiera

SHT

n L T PENAGOS QUINTERO. pdf

P o RELLY GUARACA SALAZAR
s 1L MARINA ROMERO SANTAMARIA
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Sefior

JUEZ DEL CIRCUITO DE FLORENCIA
Con Funciones de Juez de Tutela

Florencia — Caqueta

PROCESO ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA

ACCIONANTE NIYIRETH PENAGOS QUINTERO

ACCIONADO DEPARTAMENTO DEL CAQUETA — SECRETARIA EDUCACION
DEPARTAMENTAL

ASUNTO VIOLACION DERECHOS FUNDAMENTALES

YEISON MAURICIO COY ARENAS, mayor de edad, identificado con la C.C. No.
1.117.501.052 expedida en Florencia- Caquetd, abogado titulado y en ejercicio de la profesion,
portador de la T.P. No. 1.117.501.052 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio
profesional en la Calle 162 No. 6-100 Oficina 206 Edificio Normandia, Barrio Siete (7) de Agosto
de la Ciudad de Florencia, Caqueta, abonado telefénico 3118479262 y Correo electronico
coyarenas@hotmail.com actuando en la calidad de apoderado judicial de la sefiora NIYIRETH
PENAGOS QUINTERO, mayor de edad, identificada con la C.C. No. 40.075.486 de Florencia,
con abonado telefonico 3212563395 y correo electrénico guinteroniyireth@yahoo.com de manera
respetuosa acudo a su despacho a presentar ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA
contra DEPARTAMENTO DELCAQUETA, Persona Juridica de Derecho Publico del orden
Departamental, identificado con Nit. No. 800-091594-4, SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA, representado legalmente por el sefior Gobernador
ARNULFO GASCATRUIJILLO y/o quien haga sus veces o0 este encargado de sus funciones, con
domicilio principal en la Calle 15 Carrera 13 Esquina, Barrio El Centro de la Ciudad de Florencia,
Caqueta, con Correo Institucional contactenos@caqueta.gov.co y correo para notificaciones
judiciales conforme lo dispone el Decreto 806 de 2020 el Email. ofi_juridica@cagueta.gov.co por
violacion directa de las derechos fundamentales a la Vida en Condiciones Dignas, Igualdad,
Trabajo, Salud, Seguridad social y todos los demas derechos que se muestren conculcados durante
el tramite de la accion, para que se acceda a las pretensiones que adelante indicare, previa
consideracion de los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Decreto No. 000315 del 10 de abril de 2015 emanado del Secretario de Educacién
Departamental del Caquetd, fue nombrada en provisionalidad la sefiora NIYIRETH
PENAGOS QUINTERO como DOCENTE de la Planta Global de Cargos en la Institucion
Educativa Rural LA ESMERALDA Sede VILLACOLOMBIA del Municipio de Cartagena
Del Chaira, tomando posesion del cargo y comenzando a laborar.

2. Mediante Oficio No. CAQ2021EE019327 del 05 de junio de 2021 la Secretaria de
Educaciéon departamental del Caquetd comunica a la sefiora NIYIRETH PENAGOS
QUINTERO el contenido del Decreto 000779 del 02 de junio de 2021 mediante el cual se
da por terminado el nombramiento provisional, procediendo a su desvinculacion.

3. LasefioraNIYIRETH PENAGOS QUINTERO es un sujeto de especial proteccion al haber
sido violentado en sus derechos, tal y como lo certifica la Unidad para la Atencion y

Calle 16 A NO. 6-100 Oficina 206 Edificio Normandia Barrio Siete de Agosto
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Reparacion Integral a las Victimas en oficio dirigido a la Personeria del Municipio de San
Vicente del Caguan, en donde se reportan el siguiente hecho victimizante:

- Amenaza del 27 de agosto de 2016

- Desplazamiento Forzado del 28 de agosto de 2016
- Secuestro del 15 de Junio de 2008

- Tortura del 15 de junio de 2008

Como puede verse, NIYIRETH PENAGOS QUINTERO ha sido victima del conflicto
armado interno, lo que le otorga la categoria de persona de especial proteccion, dadas las
evidentes condiciones de vulnerabilidad.

4. Ademas, Niyireth Penagos Quintero, es sujeto de especial proteccion al padecer afecciones
de salud, que ameritan una proteccion reforzada, pues de su historial clinico se extrae de
manera clara que padece de Trastorno Depresivo, Diabetes Mellitus Tipo Il y de Obesidad
Secundaria, lo cual le impide una buena movilidad, quien mantiene en constantes
tratamientos, exdmenes y terapias, por lo que el hecho de desvincularlo laboralmente, afecta
de manera directa su posibilidad de continuar con el tratamiento médico y por lo mismo se
compromete la posibilidad de recuperacion.

DECLARACIONES Y CONDENAS

Con fundamento en los hechos expuestos y razones de derecho que mas adelante citare, solicito al
sefior(a) Juez, que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte
accionante y cumplidos los tramites de la ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA, se sirva
acceder a las siguientes o semejantes:

PRETENSIONES

1. Que se tutelen los derechos fundamentales de NIYIRETH PENAGOS QUINTERO a la
Vida en Condiciones Dignas, Igualdad, Trabajo, Salud, Seguridad social y todos los demas
derechos que se muestren conculcados durante el trdmite de la presente accion.

2. Se reconozca la sefiora NIYIRETH PENAGOS QUINTERO fuero laboral especial dado
las condiciones especiales de Salud, Victima de la Violencia y Desplazamiento.

3. Se ordene al Departamento del Caqueta — Secretaria Departamental de Educacion del
Caqueta que de manera inmediata proceda al REINTEGRO de la sefiora NIYIRETH
PENAGOS QUINTERO en un cargo de igual o mejor rango al que venia desempefiando.

4. Se ordene al Departamento del Caquetd — Secretaria Departamental de Educacion del
Caqueta pagar a NIYIRETH PENAGOS QUINTERQO los salarios, prestaciones sociales y

aportes a Seguridad Social desde el momento de su desvinculacion y hasta que el reintegro
se materialice.

CONCEPTO DE VIOLACION

Condiciones de Salud:
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El soporte juridico de la especial proteccion laboral reforzada por afecciones de salud se encuentra
dada en los principios que sustentan el Estado Social de Derecho en nuestro sistema, a saber:
igualdad material, proteccion al trabajo y solidaridad social, consagrados en los articulos 1, 13, 47,
53 y 54 de la Constitucion Politica. “Estos mandatos de optimizacién resaltan la obligacion
constitucional del Estado de adoptar medidas de proteccién y garantia en favor de grupos
vulnerables y personas en condicion de debilidad manifiesta”

La Honorable Corte Constitucional en un analisis de la Estabilidad Laboral Reforzada, decidio
ampliar el concepto al de “derecho fundamental a la estabilidad ocupacional reforzada” por ser una
denominacion mas amplia y comprehensiva, asi lo establecid en la Sentencia de Unificacion SU-
049 de 2017:

“Asi, la referida garantia de la estabilidad ocupacional por motivos de salud, se predica de
todo individuo que presente una afectacion en la misma, situacion particular que puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia,
la persona puede verse discriminada por ese solo hecho. Lo anterior, con independencia de
la vinculacion o de la relacion laboral que la preceda. En efecto, el fuero de salud genera
el beneficio de que la persona que presta el servicio pueda permanecer en el empleo y, de
esta manera, obtiene el correspondiente sustento que requiere?”.

En el caso especifico del accionante se procedid a su desvinculacién bajo la figura de la
insubsistencia, sin acudir la accionada a solicitar autorizacion del Ministerio del Trabajo para tomar
dicha terminacién, actuacién que de suyo, torna abiertamente ineficaz el procedo de desvinculacion
y por lo mismo, amerita la intervencion del juez constitucional en busca de materializar los
derechos de una persona en condiciones especiales de vulnerabilidad, que le generan un estado de
debilidad manifiesta, que atenta contra los derechos no solo de la accionante, sino de todo su
entorno familiar, al privarlos de derechos a la seguridad social y a acceder a los tratamientos
médicos acordes con las patologias presentadas.

En otras palabras, con la arbitraria e inconsulta decisién de desvinculacion a través de la
insubsistencia sin verificar las condiciones especiales de la accionante, se atenta de manera directa
contra el derecho a la estabilidad laboral reforzada o el principio de derecho fundamental a la
estabilidad ocupacional, asi como también, se genera una obstruccion e interrupcion abrupta del
tratamiento recibido por la accionante por la patologia presentada, atentando de manera directa
contra las posibilidades de recuperacion, e infiriendo consecuencialmente de manera negativa en
las posibilidades de recuperacion.

O, dicho de otra forma, el Departamento del Caqueta — Secretaria de Educacion Departamental
ignoro la situacion de debilidad manifiesta de la accionante al declarar su insubsistencia de la
manera que lo efectlo, pues coloco la accionante en situacion de perder el derecho a la atencién
medica que requiere.

Frente a la posibilidad de activar la accion de tutela en procesos de desvinculacion laboral de la
gue sea victima una persona con afecciones de salud, la Honorable Corte Constitucional en
Sentencia T-041 de 2019 establecié: “si bien el ordenamiento juridico previd procedimientos

17-388 de 2020
2 |bidem.
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judiciales especiales para ventilar pretensiones laborales, la Corte ha entendido que las reglas
relativas a la procedencia de la accion tendran que ser matizadas cuando se trata de personas en
especial condicion de vulnerabilidad o en circunstancias de debilidad manifiesta, como
consecuencia, entre otros, de su estado de salud; por lo tanto, la tutela debe ser considerada como
el mecanismo mas adecuado para adoptar las acciones que permitan conjurar la afectacion de los
derechos en cuestion” y a reglon seguido expreso:

“Ahora bien, con fundamento en la interpretaciéon armoénica de al menos cuatro preceptos
constitucionales, la proteccion general a la estabilidad en el empleo se refuerza cuando el trabajador
“es un sujeto susceptible de discriminacion”, o cuando por sus condiciones particulares “puede
sufrir grave detrimento de una desvinculacion abusiva”.

En primer lugar, del articulo 13 superior se extrae que el Estado debe promover las condiciones
para que el mandato de igualdad sea real y efectivo, particularmente tratandose de aquellas personas
que por razones econdmicas, fisicas 0 mentales se encuentran en circunstancias de debilidad
manifiesta, quienes merecen una especial proteccion “con el fin de contrarrestar los efectos
negativos generados por su condicién, y hacer posible su participacion en las actividades de la
sociedad”.

Por su parte, los articulos 47 y 54 constitucionales establecen el deber de crear e implementar una
politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos; asi como de ofrecer formacion profesional y técnica a quienes lo requieran, y garantizar
a las personas en situacion de discapacidad el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de
salud; en cuarto lugar, el articulo 95 establece el deber de obrar conforme al principio de solidaridad
ante eventos que supongan peligro para la salud fisica o mental de las personas.

Asi mismo, diversos instrumentos internacionales sobre derechos humanos que hacen parte del
bloque de constitucionalidad, han consagrado esta garantia; verbigracia, la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con
Discapacidad, el Convenio 159 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- sobre la
readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas, y la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Estas disposiciones se articulan para construir el derecho fundamental a la estabilidad laboral
reforzada. Sobre la base anterior, la Corte ha sostenido que este derecho “nace de la necesidad de
garantizar a las personas en situacion de debilidad manifiesta, el desarrollo integral dentro de una
sociedad consolidada en un Estado Social de Derecho, que reconoce en igualdad de condiciones
derechos y obligaciones”.

En consonancia, en distintas decisiones se ha enfatizado en la importancia del trabajo en el proceso
de integracion social de los sujetos que se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta por
razones de salud, al erigirse como un instrumento a través del cual se garantiza el desarrollo del
individuo, su productividad econdémica y el acceso a bienes y servicios indispensables para la
subsistencia del trabajador y su nucleo familiar.

Pero ¢quiénes pueden ser considerados como sujetos en circunstancias de debilidad manifiesta por
motivos de salud? Al respecto, esta Corporacion ha establecido que un trabajador que: “i) pueda
catalogarse como persona con discapacidad, ii) con disminucion fisica, siquica o sensorial en un
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grado relevante, y (iii) en general todas aquellos que (a) tengan una afectacion grave en su salud,;
(b) esa circunstancia les ‘impida o dificulte sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares’, y (c¢) se tema que, en esas condiciones particulares, pueden ser
discriminados por ese solo hecho, esta en circunstancias de debilidad manifiesta y, por tanto, tiene
derecho a la ‘estabilidad laboral reforzada’.”

En ese contexto, la estabilidad laboral reforzada es una garantia para que el trabajador en situacion
de discapacidad continle ejerciendo labores y funciones acordes a su estado de salud, con iguales
0 mejores beneficios laborales a los del empleo que ocupaba y recibiendo la capacitacion requerida
para realizar las nuevas actividades.

Es necesario precisar que el concepto de discapacidad no debe confundirse con el de invalidez;
ciertamente la elaboracion de la nocion de discapacidad ha conllevado un proceso lento y dificil,
pues en cada momento de la historia, dependiendo de “los conocimientos cientificos con los que
se ha contado, los legisladores han regulado diversos aspectos de esta problematica. De alli que la
terminologia empleada en la materia haya cambiado con el paso del tiempo. De hecho, hoy por
hoy, se trata de un concepto en permanente construccion y revision.”

(..)

Con todo, el trabajador en condicién de discapacidad o que tiene limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales que le impiden o dificultan sustancialmente el desarrollo de sus funciones puede ser
despedido cuando incurre en una causal objetiva para la terminacion del contrato; no obstante, en
garantia de la especial proteccion que le asiste a estos sujetos, el empleador tiene el deber ineludible
de contar con la autorizacion previa del Inspector del trabajo para dar por culminado el vinculo
laboral.

Por el contrario, cuando el despido se hace sin previa autorizacion del inspector del trabajo, la
jurisprudencia constitucional ha aplicado “la presuncidon de desvinculacion laboral
discriminatoria”, entendiéndose que la ruptura del vinculo laboral se fundé en el deterioro de salud
del trabajador; evento en el cual le corresponde al empleador utilizar los medios probatorios a su
alcance con el objetivo de desvirtuar dicha presuncion.

Al respecto en la sentencia T-320 de 2016 se dijo que: “en razdn al estado de vulnerabilidad en que
se encuentra un trabajador con alguna discapacidad fisica, sensorial o psiquica esta Corporacion ha
invertido la carga de la prueba de manera que sea el empleador quien deba demostrar que la
terminacion unilateral del contrato, tuvo como fundamento motivos distintos a la discriminacion
basada en la discapacidad del trabajador.”

Victima de la Violencia:

“La ley 1448 de 2011, por medio de la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones, regulé entre
otras cosas lo relacionado con la reparacion a las victimas en aras de reivindicar su dignidad y su
plena ciudadania; en atencion al articulo 130 de esta misma ley que dispone como una de las
obligaciones del Gobierno Nacional, por intermedio del Ministerio de la Proteccion Social (hoy
Ministerio del Trabajo) y el SENA, el disefio de programas y proyectos especiales para la
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generacion de empleo rural y urbano, con el propdésito de apoyar el auto sostenimiento de las
victimas, como una de las medidas de la reparacion.

Para adelantar este mandato legal, el gobierno nacional expidi6 el decreto 4800 de 2011, y en su
titulo IV que trata sobre las medidas de estabilizacion socioeconomica y cesacion de la condicion
de vulnerabilidad manifiesta, le otorgd en los articulos 66 y 67 al Ministerio del Trabajo la
competencia del disefio, coordinacion y seguimiento de los programas y proyectos especiales para
la generacion de empleo rural y urbano; como también el de formular, adoptar, dirigir y evaluar la
politica de generacion de empleo e incremento del nivel de empleabilidad de la poblacion victima
del conflicto armado®”.

No puede existir rehabilitacion ni busqueda de principios de reparacion integral, cuando no se
garantizan las condiciones minimas de subsistencia a las personas afectadas por la violencia,
entendiendo que encuadran dentro de estas condiciones minimas, la posibilidad y derecho de tener
un empleo digno, con una retribucién justa, que le permita el cumplimiento de garantias y derechos
constitucionales, lo que propia la posibilidad de rehabilitacion.

Admitir el despido y la declaratoria de insubsistencia de personas grave y fuertemente afectadas
por la violencia y por lo mismo, victima del conflicto, es lo mismo que naturalizar la re
victimizacién, sometiendo a la victima que de por si ya carga un pesado dolor sobre sus hombros,
a situaciones de estres ante la imposibilidad de proveerse a si mismo y para su nucleo familiar lo
minimo vital, tal y como lo es el alimento, el vestido, estudio, salud, recreacion y de por si, las
situaciones que por demas hacen mas agradable la existencia y la vida.

En tratdndose de derechos de la mujer y la exposicion a violacion sistematica de derechos humanos,
encontramos que la mujer ha sido el género mas golpeado, quien ha sufrido el homicidio de
familiares, compafieros y amigos, quien ha sido sometida violaciones y vejamenes sexuales y
quienes han debido salir desplazadas de manera forzosa, lo que de suyo genera una deuda
inconmensurable por parte del Estado, quien ha sido incapaz de garantizar los derechos
fundamentales y las ha dejado a merced de la delincuencia, grupos armados irregulares y hasta de
la misma institucionalidad.

En estas condiciones, las mujeres que buscan la rehabilitacion de sus derechos, propenden y
trabajan dia a dia por el mejoramiento de las condiciones vida propias y de todo su entorno familiar,
siendo el elemento indispensable y que tiene mayor injerencia en dicha posibilidad, el desempefio
de un empleo como medio para obtener las condiciones minimas de subsistencia.

Bajo esta perspectiva, resulta l6gico y porque no decirlo, obligatorio, dotar de beneficio como fuero
laboral a las personas que sufren la violencia armada, pues no podemos caer en la re victimizacion,
conduciendo a estas personas a un abismo sin salida, negandole toda posibilidad de superacion y
rehabilitacion.

Persona Desplazada:

Frente al tema de Desplazamiento Forzado y el establecimiento irrestricto de la victima de tal
flagelo como sujeto de especial proteccion, encontramos que la Honorable Corte Constitucional

3 Ministerio del Trabajo
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se ha pronunciado ampliamente, construyendo una responsable linea jurisprudencia, entre las que
se encuentra la Sentencia T-677 de 2011 en donde se conceptuo frente a este tema:

(..

)

El desplazamiento en Colombia y el concepto juridico expuesto por la legislacion
colombiana y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional

El desplazado en Colombia, en razon del conflicto armado interno, se define por la Ley
387 de 1997, en el articulo 1° como “toda persona que se ha visto forzada a migrar
dentro del territorio nacional abandonando su localidad de residencia o actividades
econdmicas habituales, porque su vida, su integridad fisica, su seguridad o libertad
personales han sido vulneradas o se encuentran directamente amenazadas, con ocasion
de cualquiera de las siguientes situaciones: Conflicto armado interno, disturbios y
tensiones interiores, violencia generalizada, violaciones masivas de los Derechos
Humanos, infracciones al Derecho Internacional Humanitario u otras circunstancias
emanadas de las situaciones anteriores que puedan alterar o alteren dréasticamente el
orden publico”, dicho concepto de desplazado se confirma en el Decreto 2569 de 2000,
en su articulo segundo.

La Corte en sentencia T-227 de 1997 dejo ver la postura garantista y practica frente al
desplazamiento, ampliando el concepto de desplazado. Al respecto senald: “[s]ea cual
fuere la descripcidén que se adopte sobre desplazados internos, todas contienen dos
elementos cruciales: la coaccion que hace necesario el traslado y la permanencia dentro
de las fronteras de la propia nacion. Si estas dos condiciones se dan, como ocurre en el
caso motivo de esta tutela, no hay la menor duda de que se estd ante un problema de
desplazados.”

(..)

“(a) “un problema de humanidad que debe ser afrontado solidariamente por todas
las personas, principiando, como es 16gico, por los funcionarios del Estado’ ; (b)
‘un verdadero estado de emergencia social’, ‘una tragedia nacional, que afecta los
destinos de innumerables colombianos y que marcara el futuro del pais durante las
proximas décadas’ y ‘un serio peligro para la sociedad politica colombiana’ ; y, mas

recientemente, (c¢) un ‘estado de cosas inconstitucional’ que ‘contraria la racionalidad
implicita en el constitucionalismo’, al causar una ‘evidente tension entre la pretension
de organizacion politica y la prolifica declaracion de valores, principios y derechos
contenidas en el Texto Fundamental y la diaria y tragica constatacion de la exclusién

2 9

de ese acuerdo de millones de colombianos’ .

Prosiguiendo, segun la interpretacion de la definicion de desplazado, en sentencia C-
327 de 2001 la Corte expuso que para:

“realizar una interpretacion razonable al articulo 2 inciso 2 del decreto 2569 de 2000,
se deben aplicar criterios de interpretacidn sistematica, teleolégica, y mas favorable a
la proteccién de los derechos humanos. Siendo esto asi, al aplicar la interpretacion
sistematica, se debe tener muy claro que el decreto contentivo del articulo en estudio es
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desarrollo reglamentario de una ley que reconoce el desplazamiento forzado como
situacion de hecho; a su vez, esta ley es desarrollo de un sistema constitucional al cual
estan incorporadas normas supranacionales como lo son los Principios Rectores de los
Desplazamientos Internos, emanados de la ONU y el articulo 17 del Protocolo adicional
a los Convenios de Ginebra del 12 de agosto de 1949( como se dijo en la sentencia T-
1635 de 2000), que buscan proteger a los desplazados y no exigen certificacion de tal
fendmeno de facto. Si se hace una interpretacion teleoldgica de la norma, se observa
que el fin de tal articulo es brindar proteccion y ayuda frente a una situacién que, como
se reconoce en el inciso primero de tal articulo, se da por la ocurrencia de los hechos de
una manera estructurada. No requiere el citado articulo la necesidad del reconocimiento
oficial para la configuracion del desplazamiento forzado en un caso concreto.
Igualmente, realiza una interpretacion en el sentido que mas convenga a la finalidad de
la norma, se encuentra que frente al tratamiento de tan grave situacién como lo es el
desplazamiento forzado, lo mas razonable es entender que no se puede condicionar la
existencia de una realidad a la afirmacién de su configuracion por parte de las
autoridades. Finalmente, de acuerdo con el criterio hermenéutico de la interpretacion
mas favorable a la proteccion de los derechos humanos. Al aceptar como valida tal
interpretacion, el inciso segundo de la norma en estudio se debe tomar como una serie
de pautas para facilitar una organizada proteccion de los derechos fundamentales de los
desplazados.”

De igual sentido, en sentencia T-468 de 2006 expuso que:

“no se puede tener como condicién sine qua nom para el ejercicio de derechos
fundamentales de los desplazados la certificacion de la ‘condicion de desplazado’, o, lo
que es lo mismo, considerar que las personas que alegan serlo s6lo tienen derecho de
proteccion especial en la medida en que asi lo consideren los funcionarios estatales
correspondientes.”

Atendiendo a los planteamientos expuestos, encontramos que existe una especial proteccién de los
sujetos victimas del conflicto armado interno, especificamente del fendmeno del desplazamiento
forzado, que obliga a las autoridades y entes estatales a ofrecer un Tratamiento Diferencial
Estricto, o lo que es equivalente a establecer un trato preferente a las personas que intentan
reingresar a la vida en sociedad después de haber sido excluidos y violentados en sus derechos mas
intrinsecos y fundamentales.

En el caso que se expone, se encuentra totalmente acreditada la calidad de desplazada de la parte
accionante, asi lo determina la correspondiente certificacion expedida por la autoridad competente
UARIV, lo que significa que la accionante se encuentra dentro de la categoria de sujetos
destinatarios de especial proteccion y trato preferente, lo que de suyo conlleva a que la declaratoria
de insubsistencia sea violatoria de derechos fundamentales al cercenar una vez mas los derechos
de una persona que ha sido cercenada, dejandola en inminente riesgo al desproveerla de la
posibilidad de garantizar los ingresos minimos para procurar su propia existencia y la de su ndcleo
familiar, lo que hace que se deba en el presente caso tutelar los derechos de la accionante
procediendo a ordenar su reintegro en el cargo que venia desempefiando o en uno de igual o mejor
categoria.
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PRUEBAS

Cedula de Ciudadania de NIYIRETH PENAGOS QUINTERO.

Decreto No. 000315 del 10 de abril de 2015 junto con las constancias de notificacion.
Decreto 000779 del 02 de junio de 2021. Insubsistencia.

Oficio No. CAQ2021EE019327 del 05 de junio de 2021. notificacion insubsistencia.
Certificacion UARIV dirigido a la Personeria de San Vicente Del Caguan. Victima de
Violencia — desplazamiento — Secuestro — Amenaza - Tortura.

Historia Clinica de NIYIRETH PENAGOS QUINTERO.

ANEXOS

Poder legalmente conferido para el ejercicio de la presente accion.
Los documentos aducidos en el acapite pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado:

En la Secretaria de su Despacho o en la Calle 16 A No. 6-100 Edificio Normandia — Oficina 206
Barrio siete (7) de agosto de la Ciudad de Florencia, Caqueta, Celular 3118479262, Email.
coyarenas@hotmail.com -

La Accionante:

Abonado telefonico 3212563395 y correo electronico gquinteroniyireth@yahoo.com
La Accionada:
Calle 15 Carrera 13 Esquina, Barrio El Centro de la Ciudad de Florencia, Caquetd, con Correo

Institucional contactenos@caqueta.gov.co y correo para notificaciones judiciales conforme lo
dispone el Decreto 806 de 2020 el Email. ofi_juridica@caqueta.gov.co

C.€. 1.117.501.052 de Florencia, Caqueta
T.P. 1202.745 del C. S. de la J.
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